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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE INTERVENCION
OCTUBRE 7 DE 2022

Contrato de interventoria No.

4600014055

Tipo de contrato

Contrato de interventoria

Contratante

Departamento de Antioquia

Nit del contratante

890.900.286-0

Contratista

Gema Mejia Izquierdo

Nit del contratista

42.965.526-6

Objeto

Realizar la interventoria integral y consultoria
técnica a las propuestas seleccionadas en la
convocatoria publica estimulos unidos por la
participacion 2022, de la secretaria de
participacion y cultura ciudadana de Antioquia

Valor inicial del contrato (IVA
incluido)

$400.000.000

Fecha de inicio

15/09/2022

Fecha final de terminacion

30/12/2022

Duracién

(5.5 meses), desde la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2022.

Firma contratista

Atentamente,
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/é@p&{& )/I/LS/I 24 @?_\
Representante legal? Gema Mejia Izquierdo
C. C. No.: 42.965.526
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE INTERVENTORIA

1. OBJETIVO

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL Y CONSULTORIA TECNICA A LAS
PROPUESTAS SELECCIONADAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
ESTIMULOS UNIDOS POR LA PARTICIPACION 2022, DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA DE ANTIOQUIA
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2. ACCIONES JURIDICAS

RESULTADOS: A la fecha del presente informe se realizaron las siguientes
acciones:

Firma acta de inicio el dia 15 de septiembre de 2022,previamente aprobacion de
poliza.

3. COMPONENTE TECNICO

3.1 ALISTAMIENTO

RESULTADOS: A la fecha del presente informe se realizaron las siguientes
acciones:
e Desarrollo Plan de interventoria (cronograma, disefio metodoldgico,
esquema operativo)
e Creacion de instrumentos de trabajo: Plan de trabajo, Instrumento de
evaluacion, Encuesta y Entrevista grupos focales.
e Adquisicion de elementos distintivitos.
e Revision de setenta y un (71) cartas de compromiso, entregadas por
supervision.
e Revision de treinta y siete (37) pélizas respectivamente aprobadas por los
profesionales de la Secretaria de Inclusion Social y Familia (3), Secretaria
de participacion y cultura ciudadana (30) Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad (2), Secretaria Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones (2) entregadas por supervision.
¢ Revision archivo digital

3.2 ACTIVIDADES DE VISITA

RESULTADOS: A la fecha del presente informe no se realizaron las visitas, pero
se desarrollo formato de plan de mejora estandarizado a entregarse a las
organizaciones ganadoras, con el fin de establecer acciones a desarrollar acorde
con la propuesta ganadora y carta de compromiso, la cual permite hacer
seguimiento del uso del recurso y cumplimiento de meta.

El numero de visitas a realizar es de 223 , 20 visitas especializadas y 20 visitas de
coordinacion.
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3.3 REUNIONES

RESULTADOS: A la fecha del presente informe se realizaron las siguientes
acciones:

Reunion acta de inicio 15/09/2022

Reunién comité tecnico 21/09/2022
Capacitacion sistema de gestion 22/09/2022
Reunidn Supervision 03/10/2022

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

RESULTADOS: A la fecha del presente informe se realizaron las siguientes
acciones:

Solicitud cambio de dos profesionales

Entrega de hojas de vida equipo de trabajo y soportes (aprobacion de supervision
29/09/2022)

Firma y entrega de contratos (entregado 29/09/2022)

A continuacion indicamos el equipo de trabajo:

NOMEBRE CC PROFESION EXPERIENCIA CONDCIMIENTOS
1- WILSON ERIK DAVID PEREZ ~ |BO743B57  ECONOMISTA GRALY ESP VER HOJA VIDA DE ECONOMISTA
PCAEROD COW LOSPLIEGOS DE ESPECIALISTA Y NAGISTER
CONDICONES
2- DIANA MARCELA RINCON  43.614.765  [ADMISTRACION DE |GRALY ESP VER HOIA VIDA DE ADMINITRACION DE
TAMAYO EMPRESAS J-LIERDG CON LDSFLIEGOS DE EMPRESAS
CONDICONES
3- GEMA MEJIA IZQUIERDD 42965526  [TRABAID SOCIAL  [SRALY ESP VER HOJA VIDA DE TRABAJADORA SOCIAL
WCUERDO COM LOSPLIEGDS DE MAGISTE EN EDUCACION Y
[FONDICONES ESP EN RRII
4- GILBERTO CASTANEDA 5852841 NGEMIERD DE [GRALY ESF VER HOJA VIDA DE NGENIRIA DE SITEMAS
EITEMAS WCUERDO COM LOSPLIEGOS DE
CONDICONES
5- MAURICIO CANO GRANADOS 7169371 BROUITECTO GRALY ESP VER HOIA VIDA DE ARCQUITECO CONSTRUCTOR L)
WCUERDD COMN LOSPLIEGDS DE NACIOMAL
CONDICONES
6 SEBASTIAN RIOS C 1.152.447.306 [NGEMIERD [GRALY ESF VER HOIA VIDA DE NGENIERA AMBIENTA Y
ANMBIENTAL ACLERDD LON LOSPLIEGOY DE ESPECIALISTA
CONDICONES
7- OLGA LUCIA CORTES 43601523 [MBOGADA [GRALY ESP VER HOIA VIDA DE ABOGADA ¥ ESPECIALISTA EN
WCUERDD COM LOSPLIEGOS DE GESTIONPUBLICA
CONDICONES
B- EMILSEN CASTANEDA 42.116.837  JUXILIAR EXPERIENCIA EN APOYDS CONTADORA
ADMIMISTRATIVO  |ADTIVOS ¥ CONTABLES
9- ANDRES MONCADA 71332392 [MUMILIAR ADTIVO  |APOYD ADMINISTRATIVO TECNOLODGO EN SISTEMAS
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